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Protocollo aziendale di regolamentazione delle misure per il contrasto e 

il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di 

lavoro 
(il presente protocollo risulta parte integrante del Documento di Valutazione Rischi ai sensi del D.Lgs. 81/2008) 

 

PRISMATECK S.r.l., nell’ottica di recepire compiutamente le indicazioni fornite dalle Autorità (rif. 
“Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 24 aprile 2020) ed al fine di garantire la 
salute e la sicurezza dei propri lavoratori e dei soggetti terzi che possono accedere ai propri uffici, 
ha deciso di adottare il presente protocollo di regolamentazione interno a cui tutto il personale 
dovrà obbligatoriamente conformarsi.  
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Normativa di riferimento:  
− DL, DPCM, Ordinanze regionali e Linee guida nazionali e regionali per la prevenzione del rischio da SARS-CoV-2 

vigenti.  

− Pareri tecnici, raccomandazioni e vademecum delle Autorità e della comunità scientifica (ATS, Ministero della 
Salute, ISS, OMS, INAIL).  

− Protocollo Governo - Sindacati condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 24 aprile 2020. 

− Normativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/08 e Accordi Stato Regione sulla formazione) 

Nella definizione delle misure si è considerata:  

− la conoscenza tecnico-scientifica e l’evoluzione epidemiologica al momento della stesura del Protocollo; 

− le mansioni e le attività esercitate;  

− i diversi ambiti di rischio (servizi, rischi locali, contatti interpersonali, misure preventive e protettive disponibili, 
etc.). 

− l’evoluzione tecnica e tecnologica; 

− la disponibilità di presidi e dispositivi di protezione collettiva ed individuali.  

− la necessità di rimodulare l’attività, ove necessario, per garantire che siano effettuate con ritmi adeguati a 
consentire il mantenimento scrupoloso delle misure anti-contagio e l’attenzione al possibile rischio 
infortunistico. 

 
COMITATO 

È stato costituito il Comitato per l’applicazione e la verifica delle regole del protocollo di 
regolamentazione anti-contagio Covid-19 a tutela dei lavoratori (di seguito anche “Comitato”) di 
PRISMATECK Srl. Il Comitato è costituito da: Datore di Lavoro/RSPP (Fabrizio Critelli), RLS (Cristina 
De Bernardi); lo stesso si è avvalso della consulenza e della collaborazione del Medico Competente 
Dott. Michele Ansalone nell’elaborazione del presente Protocollo. 
Il Comitato si riunisce periodicamente, anche informalmente, ogni qualvolta se ne ravveda la 
necessità in funzione dei rischi per esposizione a SARS-CoV-2, dell’evoluzione dello scenario 
epidemiologico, dell’aggiornamento normativo e delle indicazioni tecniche.  
  

https://www.cisl.it/attachments/article/15466/Protocollo.pdf
https://www.cisl.it/attachments/article/15466/Protocollo.pdf
https://www.cisl.it/attachments/article/15466/Protocollo.pdf
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INFORMAZIONE ED INGRESSO AZIENDA 

L’ ufficio operativo di PRISMATECK S.r.l. deve restare un luogo sicuro. Per mantenere questa 
condizione, i comportamenti del personale e dei terzi devono uniformarsi con consapevole, 
costante e collaborativa puntualità alle disposizioni del presente Protocollo. 
Tutto il personale dipendente e personale esterno ha l’obbligo di uniformarsi pienamente alle 
disposizioni del presente protocollo 
Con l’ingresso nei locali di PRISMATECK S.r.l. si attesta, per fatti concludenti, di averne compreso il 
contenuto, si manifesta adesione alle regole ivi contenute e si assume l’impegno di conformarsi 
alle disposizioni ivi contenute. 
Tra le informazioni contenute nella nota informativa dovranno essere presenti: 

• l’obbligo di rimanere al proprio domicilio e di non entrare in azienda in presenza di febbre 
(oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 
l’autorità sanitaria 

• la consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter 
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche 
successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, 
temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 
giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il 
medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio 

• l’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare 
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di 
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene) 

• l’impegno a informare tempestivamente la Direzione di PRISMATECK S.r.l. della presenza di 
qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo 
cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti 
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MODALITÀ DI COMUNICAZIONE ADOTTATE: 
IL PRESENTE PROTOCOLLO VIENE DIVULGATO A MEZZO EMAIL A TUTTI I LAVORATORI. 
 

Opportuno l’aggiornamento dell’informazione dei lavoratori ribadendo innanzi tutto le 
buone pratiche igieniche per la prevenzione del contagio:  
 

  

o Lavare spesso le mani per almeno 20 secondi con acqua e 
sapone o con un disinfettante a base alcolica (assicurare 
l’ampia e diffusa disponibilità negli ambienti di lavoro di 
flaconi di detergenti segnalati con apposite indicazioni; 
fornire ai lavoratori che operano sul territorio flaconi di gel 
disinfettante a base alcolica); 

o Mantieni sempre la distanza interpersonale di almeno un 
metro; 

o Non scambiare strette di mano; 

o Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani (anche se con 
i guanti); 

o Contribuisci a tenere pulite le superfici con cui vieni a contatto 
con disinfettanti a base di alcol; 

o Tossisci o starnutisci all’interno del gomito o di un fazzoletto 
monouso e dopo lavati le mani 
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Modalità di accesso da parte di terzi / visitatori 
 

Tutto il personale interno e i terzi dovranno rispettare rigorosamente una distanza 
interpersonale non inferiore a mt. 1 e viene introdotto l’obbligo della misurazione della 
temperatura corporea con termometro a infrarossi all’accesso. A tal fine viene previsto in 
prossimità dell’accesso uno spazio ove riporre il misuratore di temperatura e dei guanti mono 
uso che dovranno essere indossati prima dell’utilizzo del misuratore. 
Tutto il personale esterno (fornitori, trasportatori, clienti, visitatori ecc.) devono indossare, la 
mascherina e guanti durante tutta la permanenza all’interno degli uffici. 
A tutto il personale esterno (fornitori, trasportatori, visitatori, clienti ecc.) va vietato l’uso dei 
servizi igienici del personale dipendente; 
Viene ridotto l’ingresso ai visitatori che potranno accedere previo appuntamento e per un 
massimo di una persona alla volta. 
 

 

Pulizia e sanificazione in azienda 

 

PRISMATECK  S.r.l. assicura la pulizia e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle 
postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago. 
Sarà garantita la pulizia l’igienizzazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati 
detergenti. 

PRISMATECK  S.r.l. in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalità̀ 

ritenute più̀ opportune, può̀ organizzare interventi particolari/periodici di pulizia. 
E’ necessario che tutto il personale si attenga alle norme di comportamento igienico sanitario 
per concorrere a mantenere la massima pulizia e salubrità di tali ambienti. 

 
Nelle ipotesi in cui un caso conclamato di COVID19 abbia soggiornato nei locali aziendali, si 

procede alla sanificazione come prevista dalla circolare del Ministero della salute n. 5443 del 27 

febbraio 2020 – espressamente richiamata nel protocollo nazionale. 
In particolare, per le operazioni di sanificazione si richiederà l’intervento di impresa specializzata 

 
Precauzioni igieniche personali 
 

E’ obbligatorio che le persone presenti in Teatro adottino tutte le precauzioni igieniche, in 
particolare per le mani. A tal fine PRISMATECK S.r.l. ha messo a disposizione idonei mezzi 
detergenti per le mani per cui è raccomandato il frequente utilizzo. 

 
Il gel disinfettante è fondamentale per la pulizia delle mani, laddove manchi la possibilità di lavare 
le mani con acqua e sapone 
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Dispositivi di protezione individuale 
 

Il protocollo prevede l’impiego delle mascherine ai lavoratori che non possano lavorare 
sistematicamente a distanza superiore ad almeno un metro l’uno dall’altro. Nel rispetto delle 
ordinanze regionali e quale ulteriore misura di prevenzione, l’azienda mette a disposizione di 
tutti gli operatori le mascherine per le quali si impone il costante utilizzo. 

 
L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente 
Protocollo è fondamentale e, vista l’attuale situazione di emergenza, è evidentemente legata 

alla disponibilità̀ in commercio. 
Per questi motivi: 

• le mascherine dovranno essere utilizzate in conformità a quanto previsto dalle 
indicazioni dell’Organizzazione mondiale della sanità; 

• data la situazione di emergenza, in caso di difficoltà di approvvigionamento e alla sola 
finalità̀ di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui 
tipologia corrisponda 

• alle indicazioni dall’autorità̀ sanitaria; 
• qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e 

non siano possibili altre soluzioni organizzative è comunque necessario l’uso delle 
mascherine, e altri dispositivi di protezione (es. guanti, occhiali, tute). 

 
Data la situazione di emergenza, in caso di difficoltà di approvvigionamento e alla sola finalità di 
evitare la diffusione del virus, l’Azienda potrà utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda 
alle indicazioni dall’autorità sanitaria 
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ELATIVAMENTE AI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE:  

 
i Dispositivi di Protezione Individuali utilizzati dal personale PRISMATECK sono i seguenti: 

• Mascherina chirurgica CE o validata in deroga art. 15 c. 2 D.L. 17/03/2020 dall’ISS 

• Guanti monouso in nitrile 
DA UTILIZZARSI IN TUTTE LE ATTIVITA’ OVE E’ POSSIBILE GARANTIRE COSTANTEMENTE LA DISTANZA DI SICUREZZA DI 
ALMENO 1 M 
 

• Mascherina facciale filtrante ffp2 senza valvola CE o validata in deroga art. 15 c. 3 D.L. 17/03/2020 dall’INAIL   

• Occhiali fascianti/visiera di protezione marcati CE o validati in deroga art. 15 c. 3 D.L. 17/03/2020 dall’INAIL 

• Guanti monouso in nitrile 
DA UTILIZZARSI IN TUTTE LE ATTIVITA’ OVE NON E’ POSSIBILE GARANTIRE IL COSTANTE MANTENIMENTO DELLA 
DISTANZA DI SICUREZZA DI ALMENO 1 M 

Per tutti i dispositivi acquistati devono essere disponibili: certificato di conformità con evidenza marcatura CE o copia validazione 
ISS o INAIL e istruzioni in italiano.  

 

 

FFP1 
(MASCHERINE CHIRURGICHE) 
IMPIEGO: oronasale 

SCOPO: preventivo unilaterale 

OBIETTIVO: protezione da soggetto sintomatico (starnutazione, 

tosse, muco nasale) VS soggetto non sintomatico 

 

FFP2 
(MASCHERINE CON FILTRO ATTIVO) 

IMPIEGO: oronasale 

SCOPO: preventivo bidirezionale 

OBIETTIVO: protezione totale da trasmissione aerea attiva e 
passiva. 

DA USARE NEI CASI DI: 

Ricezione accoglimento terzi 

Protezione individuale VS soggetto con sintomi 
apparenti senza FFP1 
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Gestione di una persona sintomatica in azienda 
 

Per il personale dipendente o assimilato 
La vigilanza all’accesso agli uffici è fondamentale. Laddove, nel periodo di presenza in azienda, 
insorgano sintomi influenzali, l’Azienda dispone interventi immediati e coordinati, sulla base delle 
indicazioni del medico competente. 
In particolare: 

a) nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione 
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, si 
dovrà procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorità sanitaria e a 
quello degli altri presenti dai locali. L’azienda procede immediatamente ad avvertire le 
autorità sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla 
Regione o dal Ministero della salute. Nel caso in cui non sia possibile garantire adeguate 
condizioni per l’isolamento la persona verrà allontanata dal luogo di lavoro per un pronto 
rientro al proprio domicilio, comunque, secondo le indicazioni dell’Autorità sanitaria 

b) l’azienda collabora con le Autorità sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti 
stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone 
COVID-19. Ciò al fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune 
misure di quarantena. Nel periodo dell’indagine, l’azienda potrà chiedere agli eventuali 
possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le 
indicazioni dell’Autorità sanitaria 

 
 
Sorveglianza sanitaria 
 
Il Medico Competente dovrà contribuire: 

a) nella gestione dell’informazione e formazione sulle misure di contenimento e sui 
comportamenti individuali 

b) nel suo ruolo clinico sarà chiamato a gestire anche i casi personali legati ai dubbi sulla salute 
dei lavoratori e dei loro familiari.  

c) a collaborare con il datore di lavoro e con il Servizio di Protezione e Prevenzione sulle 
corrette procedure di lavoro e sull’adeguamento eventuale dell’organizzazione del lavoro. 

d) a collaborare con i dipartimenti delle ASL / ATS di malattie infettive per l’individuazione dei 
contatti stretti nelle aziende ed il loro monitoraggio sanitario durante la quarantena. 

 
Se nel frattempo la sorveglianza sanitaria è stata interrotta, definire con il medico competente i 
criteri per una ripresa in sicurezza della sorveglianza sanitaria nel rispetto delle buone prassi 
igieniche e delle indicazioni per la prevenzione del contagio. 
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CONCLUSIONI 

 

Per la prevenzione del contagio sia diretto che indiretto sono decisive anche negli ambienti di 
lavoro le misure di distanziamento sociale, protettive ed igieniche. 
Per il successo di queste misure è fondamentale il coinvolgimento e l’informazione dei 
Lavoratori  anche attraverso la valorizzazione del ruolo consultivo dei loro Rappresentanti 
per la Sicurezza. 
Decisivo è il senso di responsabilità dei Lavoratori e la loro consapevolezza sull’importanza 
della costante adozione di comportamenti virtuosi. 

 
 
 
Legnano il 27/04/2020 
 
 
Legale rappresentante : Critelli Fabrizio  
 
 
 
 
 
 

Ruolo Nome firma 

RSPP FABRIZIO CRITELLI 
 

 

RLS DE BERNARDI CRISTINA 
 

 

MEDICO  ANSALONE MICHELE 
 

 

 
 
 


